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‘Overal worden mensen

uitgesloten, dat doet p1j n

Een heuse primeur:
Arnhem heeft met

Marilyn A-Kum (52) als

eerste gemeentein
Nederland een
Codrdinator tegen
Discriminatie en
Racismeinde
gelederen.Endatis
broodnodig, zegt ze.
~Racismeen

discriminatie is overal.

Vaak ook zonder dat
we het doorhebben.”

PASPOORT

B Marilyn A-Kum (1970) werd
geboren in Amsterdam en
verhuisde op jonge leeftijd
naar Apeldoorn.

M Voor haar studie commerciéle

economie verhuisde ze in het
begin van de jaren 90 naar
Arnhem en is daar gebleven.

M Ze was hier jarenlang raadslid

voor de PvdA en was onder

meer de drijvende kracht achter

de heropening van poppodium

Luxor Live en de komst van het

regenboogzebrapad aan het
Arnhemse Velperplein. Later

was ze actief als Statenlid voor

de provincie Gelderland.
M In haar vrije tijd tennist ze,

gaat ze graag uit eten en houdt

ze van dansen tijdens een
avondije uit.

Stephen Friedrichs

Arnhem

eem nou het gebouw
waar de redactie van De
Gelderlander in Arnhem
is gehuisvest, aan het
Willemsplein. ,,Hebben
jullie hier een ruimte om te kolven,
of een gebedsruimte? En als die er
zouden zijn, wordt het ook door ie-
dereen geaccepteerd als collega’s daar
gebruik van maken? We denken bjj
racisme en discriminatie in veel ge-
vallen aan de usual suspects, zoals bij-
voorbeeld hoe rolstoelvriendelijk een
pand is. Maar vaak is de problematiek
veel subtieler.”

Wat gaat u doen om daar verande-
ring in te brengen?

,»3amen met mijn team — we zijn met
z'n vieren — willen we bovenstaande

problemen in de stad blootleggen.
Waar lopen mensen tegenaan? Welke
problemen ondervinden ze? Vaak zie
je daarbij alleen het topje van de ijs-
berg. Wij willen écht onderwater
gaan, de bodem opzoeken. Dat gaan
we doen door de wijken in te gaan,
met mensen en verenigingen te pra-
ten. Zo willen we inzichtelijk maken
waar en hoe winst te behalen is.

We zijn onafhankelijk, opereren
los van de gemeente Arnhem. Het
gaat in principe om een project voor
de duur van een jaar, die mogelijk
wordt verlengd.”

Is er in Arnhem winst te behalen?
»Dat gaan we onderzoeken. Dat is
ook de vraag die de burgemeester aan
mij gesteld heeft. Maar die vraag is
mij natuurlijk niet voor niets gesteld.
Overal in het land worden mensen
uitgesloten, dus ook in Arnhem.

Als jevankleur
bent moetje
soms harder je
bestdoenom
het tegendeel
te bewijzen

- Marilyn A-Kum

En uitsluiten, ergens niet bij horen,
dat doet pijn.”

Kunt u voorbeelden geven van bui-
tensluiten?

,»Vaak is het subtiel en niet makkelijk
te duiden. Tijdens de coronapande-
mie ontstonden er twee groepen met
een eigen blik. Beide groepen hadden
geen begrip voor elkaar en voelden
zich door de ander buitengesloten.
Voor sommige mensen was dit een
nieuw fenomeen.

En nu je hiervan bewust bent kun
je je ook beter inleven in een ander,
die hier al vaker mee te maken heeft
gehad. Hoe voelt het als iemand je
beoordeelt op je kleur, lichamelijke
beperking of geloof?”

Heeft u zelf in uw leven te maken
gehad met racisme of discriminatie?
,,Jk kom uit een warm nest, heb niets
te klagen over hoe mijn leven tot nog
toe is verlopen. Toch heb ik in het
verleden wel eens gemerkt dat din-
gen bij mij nét wat anders gingen.
Mijn schooladvies, bijvoorbeeld. Tk
werd op een lager niveau ingeschat
dan wat ik in mijn mars had.

Dat is ook weer typisch zo'n voor-
beeld. Als je van kleur bent moet je
soms harder je best doen om het te-
gendeel te bewijzen. Mensen hebben
toch al een bepaald beeld van je ge-
vormd.”

De samenleving lijkt te polariseren,
neem bijvoorbeeld de discussie rond
het al dan niet hijsen van Israélische
vlaggen voor gemeentehuizen. Hoe
kijkt u daarnaar?

,Er is absoluut sprake van een gepo-
lariseerde samenleving, hoewel die
op sociale media nog wel een stukje
heftiger is dan op straat. In een dis-
cussie probeer ik verbinding te zoe-
ken met de ander. Mensen zijn niet
Zwart-wit, er is veel meer nuance
aanwezig dan op het eerste gezicht
lijkt.

Je kunt het op bepaalde punten
niet met elkaar eens zijn, maar dat
betekent niet dat je elkaar op andere
vlakken niet vindt. Want je bent ook
nog altijd iemands zoon, of mis-
schien wel iemands vader. Waar het
om gaat is dat iemand zo veel meer is
dan alleen een enkele mening en dat
elk aspect weer een ander licht op
iemand schijnt.

Wat nu in Israél gebeurt, is ver-
schrikkelijk. Zowel in Israél als in de
Gazastrook overlijden onschuldige
volwassenen en kinderen, die hele-
maal niet hebben gevraagd om dit
conflict. Dat is enorm tragisch, aan
beide kanten. Als je je kunt verplaat-
sen in de ander, ben je al een heel
eind op weg.”

<4 Marilyn A-Kum, Codrdinator
tegen Discriminatie en Racisme.
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